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Avviso pubblico di mobilita esterna volontaria per passaggio diretto tra Pubbliche
Amministrazioni per la copertura di n. 1 posto di "operatore di amministrazione" specializzato
in attivita informatiche, Area B, posizione economica B1, del C.C.N.L. Enti Pubblici non
Economici presso il Consiglio Nazionale dell'Ordine dei Giornalisti

SI RENDE NOTO

che il Consiglio Nazionale dell'Ordine dei Giornalisti intende procedere alla verifica di disponibilita
di personale mediante procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 per la
copertura di n. 1 posto di “operatore di amministrazione” specializzato in attivita informatiche, Area
B, posizione economica B1, del C.C.N.L. Enti Pubblici non Economici.

Si premette che, contestualmente alla presente procedura, questa Amministrazione ha
attivato, per il medesimo posto e con priorita rispetto al presente avviso, la procedura di
mobilitd prevista dall'art. 34-bis del D. Lgs. 165/2001, rivolta al personale delle Pubbliche
amministrazioni collocato in dispenibilita ed iscritto in appositi elenchi.

Pertanto, al presente avviso di mobilitd volontaria verrad data attuazione solamente se la
procedura di cui all'art. 34-bis risultera totalmente inefficace.

1-Requisiti di ammissione

1) Essere dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato presso una
Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 165/2001;

2) avere superato il periodo di prova;

3) diploma di scuola media superiore di secondo grado di durata quinquennale;

4) essere inquadrato nella Amministrazione di provenienza nella categoria — profilo di cui al
presente avviso di mobilita ovvero equivalente;

5) non essere stato destinatario di sanzioni disciplinari presso la pubblica Amministrazione di
provenienza;

6) non essere stato rinviato a giudizio per reati che, se accertati con sentenza di condanna
irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del licenziamento.

I requisiti necessari all’ammissione e gli altri titoli dichiarati devono essere posseduti alla data
fissata come termine ultimo per la presentazione delle domande.

La partecipazione alla presente procedura & disposta con riserva dell'accertamento dei requisiti
prescritti. La mancanza, anche di uno solo dei requisiti sopra indicati comporta, in qualunque
momento, I’esclusione dalla procedura.

2-Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione deve essere compilata, a pena di esclusione, secondo il modello
allegato e dovra pervenire esclusivamente tramite posta elettronica certificata all'indirizzo
ricorsi@pec.cnog.it entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione in

Gazzetta Ufficiale.
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Nell'oggetto del messaggio di posta elettronica certificata, il candidato deve indicare la dicitura
"Mobilita per n. 1 posto Area B informatico".

La data di presentazione della domanda ¢ attestata dalla ricevuta telematica di consegna.

Non saranno prese in considerazione domande inviate a mezzo di posta elettronica non certificata,
inviate da un indirizzo di posta elettronica certificata non personale o, comunque, pervenute con
modalita differenti a quella indicata nel presente avviso.

3-Allegati alla domanda

Alla domanda dovranno essere allegati obbligatoriamente:

a) curriculum professionale in formato europass datato e sottoscritto, dichiarando che tutto quanto
in esso indicato corrisponde al vero ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000;

b) autocertificazione relativa al periodo di servizio prestato presso l'amministrazione di
appartenenza e al profilo rivestito;

c) fotocopia di idoneo documento di riconoscimento in corso di validita.

La domanda, il curriculum e tutte le dichiarazioni devono pervenire sotto forma di scansione di
originali analogici firmati in ciascun foglio.

In calce alla domanda ’interessato deve apporre la propria firma; I’eventuale omissione non &
sanabile e comporta I’esclusione dalla presente procedura di selezione.

Alla domanda di partecipazione puo essere allegato il parere favorevole alla mobilita espresso dal
competente responsabile dell’ Amministrazione di provenienza.

4-Criteri di scelta e Commissione esaminatrice

La selezione avviene per scrutinio comparativo tramite colloquio.

Il colloquio ¢ diretto a valutare:

1) la qualita e la rilevanza dei titoli dichiarati dal candidato (punti 5);

2) le conoscenze e le esperienze professionali maturate (punti 5);

3) la conoscenza delle tecniche lavorative necessarie all'esecuzione delle mansioni da svolgere
(punti 5);

4) le capacita operative e professionali specifiche dichiarate nel curriculum (punti 5).

Al colloquio pud essere attribuito un punteggio massimo di 20/20 punti e ’idoneita si intende
conseguita con un punteggio pari ad almeno 12/20 punti.

La graduatoria ¢ formulata secondo 1’ordine decrescente del punteggio complessivo conseguito dai
candidati.

Il colloquio sara effettuato dalla Commissione esaminatrice, nominata con successivo
provvedimento.

S5-Formazione e approvazione della graduatoria

Al termine dei colloqui, la Commissione esaminatrice redige la graduatoria di merito dei candidati,
secondo 1'ordine decrescente di punteggio conseguito da ciascuno e dichiara il vincitore.
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6-Passaggio diretto ex art. 30 del D.L.gs. 165/2001, stipula del contratto e trattamento
giuridico ed economico

A seguito della selezione, il passaggio diretto si perfeziona con l'acquisizione da parte del Consiglio
Nazionale dell'Ordine dei Giornalisti del nulla osta dell' Amministrazione di provenienza del
candidato utilmente collocato in graduatoria.

Il Consiglio Nazionale dell'Ordine dei Giornalisti procedera all'effettivo trasferimento e alla stipula
del contratto individuale previo accordo con I'Amministrazione di provenienza.

L'eventuale assunzione comporta Iaccettazione incondizionata da parte dell’aspirante  delle
disposizioni regolamentari vigenti presso il Consiglio Nazionale dell'Ordine dei Giornalisti.

Il rapporto di lavoro sara regolato da apposito contratto individuale di lavoro sottoscritto tra le parti.
I1 trattamento economico ¢ quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
Comparto degli Enti Pubblici Non Economici, integrato dall’eventuale assegno per il nucleo
familiare, se ed in quanto dovuto per legge, nonché da eventuali emolumenti previsti dalle vigenti
disposizioni.

7-Informazioni varie, trattamento dei dati personali ¢ responsabile del procedimento

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazione.

Qualora venga accertata la non veridicita di quanto dichiarato, ’interessato verra escluso dalla
selezione o dalla graduatoria, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

I dati personali e/o sensibili forniti dai candidati nelle domande di partecipazione saranno raccolti
dal Consiglio Nazionale dell'Ordine dei Giornalisti, per le finalita e attivita istituzionali e, in
particolare, in relazione all'espletamento della presente procedura di mobilita, nel rispetto della
normativa vigente (D.Lgs. 196/2003).

Per ogni utile informazione ¢ possibile rivolgersi al responsabile del procedimento, Dott. Mario
Gallucci, tel. 06-68623385, pec: ricorsi@pec.cnog.it.

Il presente avviso, corredato dalla modulistica da utilizzare per partecipare alla selezione, &
pubblicato sul sito web del Consiglio Nazionale dell'Ordine dei Giornalisti ww.odg.it, sezione
“Gare e Concorsi” e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

8-Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si richiama la normativa vigente
applicabile.

Il presente avviso non vincola in alcun modo il Consiglio Nazionale dell'Ordine dei Giornalisti, che
si riserva, in qualsiasi momento e a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, sospendere,
revocare o prorogare la presente procedura di mobilita.

Non saranno prese in considerazione le domande di mobilita gia presentate al Consiglio Nazionale
dell'Ordine dei Giornalisti. Pertanto, gli interessati alla selezione dovranno presentare una nuova
richiesta secondo le modalita indicate nel presente avviso.

IL DIRETTORE




