
 

 

 

 

PREMESSA INIZIALE E TABELLA DEFINITIVA: 

 
Criteri di applicazione della legge 233/2012 

Determinazione dell'equo compenso 

 
Nella determinazione dell'equo compenso, l'Ordine dei Giornalisti ha preso a riferimento l'articolo 

36 della Costituzione: 'Il lavoratore ha diritto ad una retribuzione proporzionata alla quantità e 

qualità del suo lavoro e in ogni caso sufficiente ad assicurare a sé e alla famiglia un'esistenza libera 

e dignitosa'; il vigente contratto di lavoro FNSI FIEG; il tariffario Odg 2007; 

 
A tal fine l'Odg ha ritenuto di assumere anche i valori e le enunciazioni della proposta metodologica 

per la determinazione dell'equo  compenso del lavoro giornalistico autonomo, presentata dalla 

Commissione nazionale lavoro autonomo della FNSI; 

 
Il parametro di Equo compenso deve essere applicato a tutti i giornalisti non articolo 1: anche ai 

giornalisti con  contratti atipici, anomali,  di lavoro  parasubordinato  e subordinato,  qualora sia 

prevista una retribuzione ad articolo. 

 
Riferendoci  dunque  ai  parametri  indicati  l'Odg  ha  ritenuto  che  la  determinazione  dell'equo 

compenso  debba  essere  in  linea  con  quanto  fissato  dal  contratto  FNSI  FIEG  vigente  per  la 

retribuzione degli assunti ex art. 2 e con le indicazioni del tariffario odg 2007, l'ultimo disponibile.  

Il parametro di riferimento che verrà utilizzato è di 60 euro lordi per un articolo fino alle tremila 

battute. 

 
Di seguito la tabella dei compensi minimi da fissare per dare attuazione alla legge 233 del 2012: 

 
-TABELLA COMPENSI MINIMI GIORNALISTI CARTA STAMPATA (i compensi si intendono al 

netto delle spese sostenute preventivamente concordate, da rimborsare eventualmente a piè di lista) 
 

 
 

DIFFUSIONE NAZIONALE 

articolo (fino a 3000 battute spazi inclusi) - 100 euro 

Notizia - 30 euro 

Servizio (oltre 3000 battute spazi inclusi) - 150 euro 
 

 
 

DIFFUSIONE REGIONALE 

ARTICOLO - 60 euro 

Notizia - 20 euro 

Servizio - 80 euro 
 

 
 

DIFFUSIONE LOCALE 

ARTICOLO - 40 euro 

Notizia - 15 euro 

Servizio 60 euro 
 
 
 
 

Inviati in zona di guerra - 150 euro (contrattazione individuale per inchieste in loco) 



-TABELLA COMPENSI MINIMI GIORNALISTI RADIOTELEVISIVI (i compensi si intendono 

al netto delle spese sostenute preventivamente concordate da rimborsare eventualmente a piè di 

lista) 

 
EMITTENTE NAZIONALE 

GIORNATA LAVORATIVA 150 euro 

SINGOLO SERVIZIO 100 euro 

 
EMITTENTE REGIONALE 

GIORNATA LAVORATIVA 80 euro 

SINGOLO SERVIZIO 60 euro 

 
EMITTENTE LOCALE 

GIORNATA LAVORATIVA 60 euro 

SINGOLO SERVIZIO 40 
 

 
 

Inviati in zona di guerra - 300 euro (contrattazione individuale per inchieste in loco) 

 
TABELLA COMPENSI MINIMI GIORNALISTI WEB (i compensi si intendono al netto delle 

spese sostenute preventivamente concordate, da rimborsare eventualmente a piè di lista) 

 
Articolo 40 

Notizia 15 

Servizio 60 

Video 60 

Giornata lavorativa 150 
 

 
 

Inviati in zona di guerra - 150 euro (contrattazione individuale per inchieste in loco 
 
 
 
 

TABELLA COMPENSI MINIMI FOTOGIORNALISTI (i compensi si intendono al netto delle 

spese sostenute preventivamente concordate, da rimborsare eventualmente a piè di lista). Le foto 

devono essere firmate 

 
SERVIZI NAZIONALI (fino a 10 fotografie) 150 euro 

SERVIZI REGIONALI - LOCALI - WEB 50 euro 

 
TABELLA COMPENSI MINIMI GIORNALISTI AGENZIE (i compensi si intendono al netto delle 

spese sostenute preventivamente concordate da rimborsare eventualmente a piè di lista) 

 
Primo Take o take singolo 20 euro 

Take in ribattuta 10 euro 

 
Inviati in zona di guerra 

Primo take o take singolo 40 

Take successivi 20 euro (contrattazione individuale per inchieste in loco) 

 

NOTA FINALE: Si intende che le cifre dovranno obbligatoriamente essere indicizzate con il 

passare del tempo. Il criterio minimo è l'inflazione, ma si raccomandano ulteriori passaggi periodici 

della commissione Equo Compenso, come attualmente composta. 


